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	ДУМА ЧАИНСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

	
	
	

	РЕШЕНИЕ

	
	
	

	30.10.2025
	с. Подгорное
	                                       № 19  


О внесении изменений в решение Думы Чаинского района от 28.03.2013 № 28 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Чаинском районе Томской области» 
В целях приведения нормативного правового акта Думы Чаинского района Томской области, регулирующего отношения оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, в соответствии с Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», руководствуясь статьей 29 Устава муниципального образования «Чаинский муниципальный район Томской области»,

Дума Чаинского района РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Чаинского района от 28.03.2013 № 28 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Чаинском районе Томской области» (в редакции решений Думы Чаинского района от 20.06.2013 № 56, от 17.12.2014 № 99, от 29.03.2018 № 249, от 31.10.2019 № 380, от 28.11.2019 № 392, от 28.09.2023 № 318, от 31.01.2025 № 443) следующие изменения:

1) в Положении об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в Чаинском районе Томской области, утвержденном данным решением:

- подпункт 6 пункта 4 изложить в новой редакции:

«6) на выплату премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;»;

- подпункт 5 пункта 5 изложить в следующей редакции:

«5) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;»

-  пункт 15 изложить в следующей редакции:

«15) Муниципальному служащему может выплачиваться премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий за счет средств фонда оплаты труда учреждения.

Размер премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок ее выплаты определяются работодателем с учетом обеспечения задач и функций учреждения, исполнения должностной инструкции. Размер премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальному служащему не ограничивается и устанавливается в пределах объема средств, предусмотренных на оплату труда.

Муниципальный служащий не подлежит премированию в период, когда он не выполняет свою служебную функцию, но за ним сохраняется его должность.

При принятии решения о выплате муниципальному служащему премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий и определении ее размера учитываются:

а) результаты его деятельности по достижению значимых показателей служебной деятельности;

б) применение новых форм и методов служебной деятельности, позитивно отразившихся на ее результатах.

Результаты служебной деятельности муниципального служащего оцениваются исходя из необходимости обеспечения реализации целей, задач и функций, возложенных на соответствующие структурные подразделения органов местного самоуправления, органов Администрации Чаинского района Томской области, наделенных правами юридического лица.».

2. Органам местного самоуправления Чаинского муниципального района Томской области привести свои правовые акты в соответствие с настоящим решением.

3. Настоящее решение вступает в силу с даты официального опубликования. 

4. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании «Официальные ведомости Чаинского района», разместить в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования «Чаинский район Томской области» по адресу  https://chainskij-r69.gosweb.gosuslugi.ru  и на официальном сайте Думы Чаинского района Томской области по адресу http://www.chainduma.ru.

5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную депутатскую бюджетно-экономическую комиссию Думы Чаинского района Томской области.
Председатель Думы Чаинского района                                                                   С.Ю. Гусева
Глава Чаинского района                                                                                         А.А. Костарев
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