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ДУМА ЧАИНСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ
25.02.2021 



     с. Подгорное 




№ 57
О принимаемых мерах по снижению уровня безработицы в Чаинском районе
В целях проведения контрольных мероприятий, руководствуясь статьей 28 Устава муниципального образования «Чаинский район», заслушав информацию 
директора ОГКУ «Центр занятости населения Чаинского района» 
Т.М. Полынянкиной, 

Дума Чаинского района РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию о мерах по снижению уровня безработицы в Чаинском районе, принимаемых ОГКУ «Центр занятости населения Чаинского района», согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании «Официальные ведомости Чаинского района», разместить на официальном сайте Думы Чаинского района по адресу http://www.chainduma.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу с даты его принятия.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной депутатской социально-экономической комиссии Думы Чаинского района.
Председатель Думы Чаинского района 




              С.Ю. Гусева
Приложение 
к решению Думы Чаинского района 
от 25.02.2020 № 57
Ситуация на регистрируемом рынке труда
Чаинского района январь 2021 г.


Центр  занятости Чаинского района возобновил  очный прием соискателей и работодателей.  Деятельность организована с соблюдением всех рекомендаций Роспотребнадзора. Кроме того, продолжена работа в дистанционном формате. Оформить заявление на выплату пособия по безработице и осуществлять поиск работы можно в электронной форме с использованием личного кабинета соискателя в информационно-аналитической системе «Работа в России» или в личном кабинете единого портала государственных услуг. Напомним, что в связи с ограничительными мероприятиями в связи с эпидемиологической ситуацией все центры занятости с апреля 2020 года были переведены в дистанционный формат работы. 


Всего за прошлый год специалистами центра занятости было оказано 1732 государственных услуги (в  2019 г. – 2895).

Численность рабочей силы в Чаинском районе  в 2021 году составляет 6,9 тыс. человек. 

В 2020 г. в центр занятости населения Чаинского района за содействием в поиске подходящей работы обратилось 983 чел. (в  2019 г. – 649 чел.).


В 2020 г. признаны безработными 920 чел. (за 2019 г. – 525 чел.).


На 1 января 2021 г. численность безработных граждан, состоявших на учете в центре занятости населения Чаинского района составила 355 чел. (на 1 января 2019 г. – 132 чел.).


Уровень регистрируемой безработицы в Чаинском районе на 1 января 2021 г. – 5,1 (на 1 января 2019 г. – 1,9%).


Формирование банка вакантных рабочих мест 


На 1 января 2020 г. потребность в работниках составила 105 ед. 33 работодателя (на 1 января 2019 г. – 92 ед. 20 работодателей).  Из них по рабочим специальностям – 59% (на 1 января 2019 г. – 51,7%).


Коэффициент напряженности безработных граждан, состоящих на учёте в службе занятости, на 1 вакантное место  составляет 3,4 чел. (на 1января 2019 г. – 1,4 чел.).


Трудоустройство граждан


В 2020 года при содействии органов службы занятости населения нашли работу (доходное занятие) 252 чел. из числа граждан, обратившихся по вопросу трудоустройства и состоявших на учёте, включая безработных граждан, трудоустроенных после профобучения, и граждан, принимавших участие в общественных работах без снятия с учета. Из числа зарегистрированных безработных граждан в    2020 г. трудоустроены 227  чел. (в   2019 г. –  212  чел.). 


За период 2020 года в рамках реализации мероприятий активной политики занятости населения и повышения качества рабочей силы,  направлено на профессиональное обучение или  дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности,  из числа безработных 13 граждан. (в 2019 г. – 55 чел.). 


Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста

С января 2020 года в рамках национального проекта «Демография» направлено на профессиональную переподготовку и повышение квалификации 5 чел. данной категории для 3 организаций района. Сумма затрат 85500 рублей Основная задача организации обучения граждан старшего возраста - повышение их конкурентоспособности, профессиональной мобильности и социальной защиты в трудовой сфере. Обучение направлено на приобретение или развитие имеющихся знаний, компетенций и навыков для сохранения и поддержки занятости граждан старшего возраста. 

Переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости.


Основная задача организации обучения женщин - повышение их конкурентоспособности, профессиональной мобильности и социальной защиты в трудовой сфере. Обучение направлено на приобретение или развитие имеющихся знаний, компетенций и навыков для сохранения и поддержки занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста. С января 2020 года по данной программе направлены на обучение 4 чел. на сумму 108800 рублей.


Возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда при организации общественных работ и временных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан в 2020г.


В рамках реализации дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда 13 организациям региона возмещены расходы в сумме 3,9 млн рублей на организацию временного трудоустройства, еще 72-м в общей сумме 16,2 млн рублей — на организацию общественных работ.  В Чаинском районе в 2020 году 2 организациям были возмещены расходы по трудоустройству  на общественные работы 12-ти безработных граждан.


Задача 2021 года - это восстановление занятости населения, снижение численности безработных граждан на уровень 4 квартала 2019 года. На конец 2021 года прогнозный показатель численности безработных -258 человек. Уровень регистрируемой безработицы – 4,1%.

Основные мероприятия, направленные на восстановление занятости населения: 

1. Содействие безработным и ищущим работу гражданам, обратившимся в органы службы занятости, в том числе гражданам, стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва в поиске подходящей работы. Проведение мероприятий по профилированию граждан, обратившихся в целях поиска работы. 
2. Проведение адресной работы с гражданами, вставшими на учет в качестве безработных, длительно (более года) не работающими и ищущими работу впервые, в целях легализации трудовых отношений и доходов. 
3. Организация обучения технологиям составления резюме и поиска работы посредством информационных ресурсов (портала государственных и муниципальных услуг, информационно-аналитической системы Общероссийской базы вакансий "Работа в России", интерактивного портала службы занятости населения) длительно не работающих (более года) безработных граждан и ищущих работу впервые.
4. Создание условий для интеграции в трудовую деятельность граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды - создание оборудованных рабочих мест для граждан с ограниченными возможностями здоровья, трудоустройства инвалидов на квотируемые рабочие места, лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние; граждане предпенсионного возраста).
5. Содействие занятости граждан в рамках реализации социальных контрактов.
6. Организация общественных работ.
7. Содействие безработным гражданам в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.
8. Организация профессиональной ориентации граждан, в том числе граждан, не имеющих квалификации, в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.
9. Создание системы профессиональной навигации и развитие профориентации для осознанного выбора взрослым населением направлений переподготовки и освоения дополнительных профессиональных навыков (с участием и с учетом опыта Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)».
10. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, в том числе не имеющих квалификации, включая обучение в другой местности, женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, гражданам, имеющим страховую пенсию.
11. Содействие безработным гражданам, в том числе молодежи в возрасте до 29 лет, а также гражданам, стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва, в организации предпринимательской деятельности, в регистрации в качестве самозанятых.
12. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.
13. Содействие работодателям по предоставлению в службу занятости населения сведений о вакансиях, в том числе на квотируемые рабочие места, с использованием информационно-аналитической системы Общероссийской базы вакансий "Работа в России".
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