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ДУМА ЧАИНСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ
27.08.2020 



     с. Подгорное 




№ 473
О принимаемых мерах по снижению уровня безработицы в Чаинском районе
В целях проведения контрольных мероприятий, руководствуясь статьей 28 Устава муниципального образования «Чаинский район», заслушав информацию 
директора ОГКУ «Центр занятости населения Чаинского района» 
Т.М. Полынянкиной, 

Дума Чаинского района РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию о мерах по снижению уровня безработицы в Чаинском районе, принимаемых ОГКУ «Центр занятости населения Чаинского района», согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании «Официальные ведомости Чаинского района», разместить на официальном сайте Думы Чаинского района по адресу http://www.chainduma.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу с даты его принятия.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной депутатской социально-экономической комиссии Думы Чаинского района.
Председатель Думы Чаинского района 




         В.А. Черданцев

Приложение 
к решению Думы Чаинского района 
от 27.08.2020 № 473
Ситуация на регистрируемом рынке труда 
Чаинского района январь-июль 2020 г.

Численность рабочей силы в Чаинском районе в 2020 году составила 6,9 тыс. человек (в соответствии с письмом Росстата от 05.02.2020 № КЛ-07-3/607-МВ (в среднем за 2020 год) в 2019г -7,0 тыс. чел).
В связи с проведением мероприятий по недопущению распространения короновирусной инфекции с 09.04.2020г.  действует дистанционный режим работы центров занятости. Заявление для постановки на учет в качестве безработного, поиска работы, осуществления социальных выплат гражданам, признанных безработными ведется в режиме онлайн через портал «Работа в России». Такой режим продлится до конца года.

 В январе-июле 2020 г. в центр занятости населения Чаинского района обратились 
за содействием в поиске подходящей работы 486 чел. из них дистанционно 279 чел. (в январе-июле 2019 г. – 439 чел.).

Специалистами центров занятости населения за январь-июль 2020 г. было оказано 824 государственных услуги (за январь-июль 2019 г. – 961ед.).

За январь-июль 2020 г. признаны безработными 423 чел. (за январь-июль 2019 г. – 331 чел.).

На 1 августа 2020 г. численность безработных граждан, состоявших на учете в центре занятости населения Чаинского района составила 314 чел. (на 1 августа 2019 г. – 158 чел.).

Обращения граждан для получения пособия стало возможным без привязки к месту проживания, в связи с этим заявления поступают со всех регионов страны, и если граждане прописаны в нашем районе, регистрацию и выплату пособия  осуществляет центр занятости Чаинского района. Постановка  на регистрационный учет производится при предоставлении гражданином заявления о предоставлении услуги по содействию в поиске подходящей работы через портал «Работа в России» или портал «Госуслуги» и прохождения дистанционной  перерегистрации 1 раз в месяц  на основании сведений из межведомственного взаимодействия. 

Уровень регистрируемой безработицы в Чаинском районе на 1 августа 2020 г. – 4,5 (на 1 августа 2019 г. – 2,3%).
Возможность понижения уровня регистрируемой безработицы появится при изменении существующих рекомендаций  Минтруда от 20 марта 2020г.  о режиме работы центра занятости населения.
Трудоустройство граждан
Подбор подходящей работы и выдача направлений на работу также проводится в дистанционном режиме (при согласии работодателя на проведение собеседования).

 В январе-июле 2020 года при содействии органов службы занятости населения нашли работу (доходное занятие) 102 чел. из числа граждан, обратившихся по вопросу трудоустройства и состоявших на учёте, включая безработных граждан, трудоустроенных после профобучения, и граждан, принимавших участие в общественных работах без снятия с учета. Из числа зарегистрированных безработных граждан в январе-июле  2020 г. трудоустроены 97  чел. (в январе-июле 2019 г. – 136 чел.). 
Формирование банка вакантных рабочих мест
На 1 августа 2020 г. потребность в работниках составила 55 ед. 20 работодателей (на 1 августа 2019 г. – 85 ед. 22 работодателя).  Из них по рабочим специальностям – 52,7% (на 1 августа 2019 г. – 51,7%).

Нагрузка безработных граждан, состоящих на учёте в службе занятости, на 1 вакантное место  составляет 5,7 чел. (на 1июня 2019 г. – 2,9чел.).

Возможность понижения коэффициента напряженности появится при изменении существующих рекомендаций  Минтруда от 20 марта 2020г.  о режиме работы центра занятости населения. 

За период январь-июль 2020 года в рамках реализации мероприятий активной политики занятости населения и повышения качества рабочей силы,  направлено на профессиональное обучение или  дополнительное профессиональное образование, включая обучение в другой местности,  из числа безработных 13 граждан. Завершили обучение 8 граждан, у 5 приостановлено обучение в связи с распоряжением Губернатора Томской области  № 156-ра «О введении режима функционирования «повышенная готовность…»

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста
С января 2020 года в рамках национального проекта «Демография» направлено на профессиональную переподготовку и повышение квалификации 5 чел. данной категории для 3 организаций района. Сумма затрат 85500 рублей Основная задача организации обучения граждан старшего возраста - повышение их конкурентоспособности, профессиональной мобильности и социальной защиты в трудовой сфере. Обучение направлено на приобретение или развитие имеющихся знаний, компетенций и навыков для сохранения и поддержки занятости граждан старшего возраста. 
Переобучение и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости.

Основная задача организации обучения женщин - повышение их конкурентоспособности, профессиональной мобильности и социальной защиты в трудовой сфере. Обучение направлено на приобретение или развитие имеющихся знаний, компетенций и навыков для сохранения и поддержки занятости женщин, имеющих детей дошкольного возраста. С января 2020 года по данной программе направлены на обучение 4 чел. на сумму 108800 рублей.

Возмещение работодателям расходов на частичную оплату труда при организации общественных работ и временных работ для граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, а также безработных граждан в 2020г.

Одна из мер, которые предлагает служба занятости, — общественные и временные работы. Благодаря им соискатели могут быстро получить дополнительный заработок и продолжать поиск основного места трудоустройства. Предприятия, готовые организовать общественные работы, получат из федерального бюджета субсидию на возмещение заработной платы в размере МРОТ, умноженный на районный коэффициент и страховые взносы. 

Подать заявку на участие в общественных работах, можно обратившись в центры занятости по месту жительства.
На сохранение занятости в регионе из федерального бюджета выделено 68,5 млн рублей. 
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