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ДУМА ЧАИНСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

	29.08.2019
	              с. Подгорное 
	 № 373


Об установлении случаев, когда в состав комиссий органов местного самоуправления муниципального образования «Чаинский район» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов должны входить представители общественных и иных организаций и лица, замещающие муниципальные должности
В целях повышения объективности работы  комиссий органов местного самоуправления муниципального образования «Чаинский район» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, руководствуясь пунктом 3 Положения о комиссиях органов местного самоуправления и избирательных комиссий муниципальных образований Томской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Томской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Законом Томской области от 11.09.2007 № 198–ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», методическими рекомендациями по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному повелению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) в федеральных государственных органах, одобренных президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (протокол № 24 от 13.04.2011 г.), 
Дума Чаинского района РЕШИЛА:

1. Установить следующие случаи, когда в число членов комиссии органа местного самоуправления муниципального образования «Чаинский район» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов должны входить:
	1.
	лица, замещающие муниципальные должности
	1. В случае, если они не являются руководителем органа, в котором образуется комиссия.
2. При рассмотрении на заседании комиссии следующих вопросов:

 2.1) доклада о результатах проверки и материалы проверки, свидетельствующие:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения об имуществе) его самого, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, неисполнении им обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ, а также другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

2.2.) обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, указанный в части 4 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ, частях 1, 2 - 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ и пункте 4 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", о даче согласия на замещение до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2.3.) заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения об имуществе своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

2.4.) уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	2.
	представители научных организаций и образовательных организаций среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой
	1. При наличии на территории Чаинского района указанных организаций или их филиалов (представительств).

2. При рассмотрении на заседании комиссии следующих вопросов:

 2.1) доклада о результатах проверки и материалы проверки, свидетельствующие:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения об имуществе) его самого, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, неисполнении им обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ, а также другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

2.2.) обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, указанный в части 4 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ, частях 1, 2 - 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ и пункте 4 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", о даче согласия на замещение до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2.3.) заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения об имуществе своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

2.4.) уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	3.
	представители профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе
	

	4.
	представители общественной организации ветеранов, созданной в органе
	


 2. Установить, что при формировании состава комиссии органа местного самоуправления муниципального образования «Чаинский район» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов должно быть соблюдено условие, что число представителей указанных в пункте 1 настоящего решения организаций, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии, но не менее  2 человек - при общем числе членов комиссии до 8 человек включительно; не менее 3 человек - при общем числе членов комиссии от 9 до 12 человек включительно; не менее 4 человек - при общем числе членов комиссии от 13 до 16 человек включительно.

3. Опубликовать настоящее решение в официальном периодическом печатном издании «Официальные ведомости Чаинского района» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования «Чаинский район» по адресу http://chainsk.tom.ru и официальном сайте Думы Чаинского района по адресу http://www.chainduma.ru.
4. Настоящее решение вступает в силу с даты официального опубликования.
5. Администрации Чаинского района Томской области и Думе Чаинского района Томской области привести свои нормативные правовые акты в соответствие с требованиями настоящего решения.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на контрольно-правовую комиссию Думы Чаинского района

Председатель Думы Чаинского района 



                                В.А. Черданцев
Глава Чаинского  района





                                  В.Н. Столяров
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