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ДУМА ЧАИНСКОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

	28.04.2016
	с. Подгорное
	№ 69


Об обеспечении кадрами образовательных организаций муниципального образования «Чаинский район»
Заслушав информацию начальника Управления образования Чаинского района С.Г. Степановой, руководствуясь статьей 28 Устава муниципального образования «Чаинский район» и решением Думы Чаинского района от 26.04.2007 года № 25 «Об утверждении Положения «О контроле за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления Чаинского района полномочий по решению вопросов местного значения»,
Дума Чаинского района РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию «Об обеспечении кадрами образовательных организаций муниципального образования «Чаинский район» согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в официальном периодическом издании «Официальные ведомости Чаинского района», разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Думы Чаинского района.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную социально-экономическую комиссию Думы Чаинского района (Мирошникова И.В.).
Председатель Думы

Чаинского района                                         

 

       В.А.Черданцев

Приложение к решению Думы

Чаинского района 

от 28.04.2016 № 69 
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[image: image1.emf]Структура образовательной системы

2015-2016

учебный год

Количество общеобразовательных учреждения 

(включая филиалы)

13

Количество учреждений дополнительного 

образования 

2

Количество учреждений дошкольного образования 

(включая филиал)

1
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[image: image5.emf]Вакансии в образовательных организациях

Чаинского района на 2016\2017 учебный год

Наименование  Кол-во ОУ Жильё  Материальная 

поддержка

Физика , английский 

язык (временно)

1/1

МБОУ «Усть-Бакчарская 

СОШ»

Комната в 

общежитии

1) 

единовременные 

выплаты в 

размере 2-х 

окладов

2) при статусе 

молодого 

специалиста 

стипендия 

Губернатора

3) ежемесячная 

надбавка в 

размере 1000 

рублей

Английский и 

немецкий язык, 

физика, математика

1/1/1 МБОУ "Гореловская ООШ"  Муниципальное 

жильё

Английский язык, 

физика, русский язык 

и литература

1/1/1 МБОУ "Коломиногривская 

СОШ"

Социальный найм

Математика  2 МАОУ "Подгорнская СОШ"  Социальный найм

Русский язык  1 МБОУ «Леботёрская ООШ» Социальный найм



[image: image6.emf]Вакансии в МАОУ «Подгорнская СОШ»

Чаинского района на 2016\2017 учебный год

Вакансия  Кол-

во

Нагрузка  Жильё  Материальная поддержка Моральная поддержка

Учитель 

математики 

2  Социальны

й найм

1) при статусе молодого 

специалиста стипендия 

Губернатора ( 4000 – 1 год; 

5000 – 2 год; 6000 – 3 год)

2) ежемесячная надбавка в 

размере 1000 рублей;

3) Стимулирующие 

выплаты;

4) Заработная плата ( с 

учетом районного 

коэффициента

1) Развитие  и поддержка 

системы наставничества;

2) Деятельность Школы 

молодого учителя ( с 2012 г.);

3) Организация муниципальных 

конкурсов «Молодой учитель», 

«Учитель года»;

4) Организация участия 

молодых педагогов в различных 

областных мероприятиях и др.
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[image: image7.emf]Цель работы муниципальной Школы 

молодого учителя -

на создание условий 

для успешной адаптации молодых педагогов 

Чаинского района и формирования их 

профессиональной компетенции. 

Задачи:

•Обеспечение профессионального роста 

молодых специалистов; 

•Оказание методической помощи в 

становлении молодого специалиста как 

профессионала. 

Формы организации деятельности:

•

наставничество; 

•

активно-игровые методы;

•

написание творческих работ;

•

практикумы; 

•

решение педагогических ситуаций; 

•

разработка и реализация индивидуальных 

образовательных программ и проектов; 

•

открытые уроки и др.



[image: image8.emf]1) Обучение по программе профессиональной 

адаптации молодых учителей «Три горизонта» 

2) Участие в мероприятиях Ассамблеи  молодых 

учителей Томской области (площадки РЦРО)

3) Участие в муниципальном этапе конкурса 

«Учитель года-2014, 2015»

4) Участие в муниципальном конкурсе «Молодой 

учитель-2016»

5) Ежегодное участие в слете молодых специалистов 

(«Космонавт»)

6) Включение молодых специалистов в кадровый 

резерв на должности руководителей ОО Чаинского 

района 

7) Ежегодные встречи в формате «круглого стола»  

представителей исполнительной власти 

Чаинского района с молодыми педагогами и др.

8) Участие учителей в муниципальных и областных 

программах по улучшению жилищных условий (1 

педагог приобрел собственное жилье в рамках 

программы «Социальное развитие села» ) и др.

Направления поддержки и сопровождения: 
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Численность педагогических работников системы общего, дошкольного, дополнительного образования Чаинского района

		Возрастная группа		2013		2014		2015

		До 35 лет                                         		28,7%		24,8%		24,6%



Динамика омоложения учительского состава в Чаинском районе

		Общее количество педагогических работников, имеющих статус молодого специалиста на 01.10.2015 г.		Выпускники ТГПУ		Выпускники ТГПК		Выпускники ТГУ		Выпускники других образовательных организаций		Итого:		Из них: временно не работают, согласно статье 21. п.2 Закона об образовании в ТО

				2		1		1		2		6		1
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Вакансии в МАОУ «Подгорнская СОШ»

Чаинского района на 2016\2017 учебный год



		Вакансия 		Кол-во		Нагрузка 		Жильё 		Материальная поддержка		Моральная поддержка


		Учитель математики 		2 		 		Социальный найм		1) при статусе молодого специалиста стипендия Губернатора ( 4000 – 1 год; 5000 – 2 год; 6000 – 3 год)
2) ежемесячная надбавка в размере 1000 рублей;
3) Стимулирующие выплаты;
4) Заработная плата ( с учетом районного коэффициента		1) Развитие  и поддержка системы наставничества;
2) Деятельность Школы молодого учителя ( с 2012 г.);
3) Организация муниципальных конкурсов «Молодой учитель», «Учитель года»;
4) Организация участия молодых педагогов в различных областных мероприятиях и др.







Учитель математики имеет статус молодого специалиста

Нагрузка - + классное руководство
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Цель работы муниципальной Школы молодого учителя - на создание условий для успешной адаптации молодых педагогов Чаинского района и формирования их профессиональной компетенции. 

Задачи:

Обеспечение профессионального роста молодых специалистов; 

Оказание методической помощи в становлении молодого специалиста как профессионала. 





Формы организации деятельности:

наставничество; 

активно-игровые методы;

написание творческих работ;

практикумы; 

решение педагогических ситуаций; 

разработка и реализация индивидуальных образовательных программ и проектов; 

открытые уроки и др.
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Обучение по программе профессиональной адаптации молодых учителей «Три горизонта» 

Участие в мероприятиях Ассамблеи  молодых учителей Томской области (площадки РЦРО)

Участие в муниципальном этапе конкурса «Учитель года-2014, 2015»

Участие в муниципальном конкурсе «Молодой учитель-2016»

Ежегодное участие в слете молодых специалистов («Космонавт»)

Включение молодых специалистов в кадровый резерв на должности руководителей ОО Чаинского района 

Ежегодные встречи в формате «круглого стола»  представителей исполнительной власти Чаинского района с молодыми педагогами и др.

Участие учителей в муниципальных и областных программах по улучшению жилищных условий (1 педагог приобрел собственное жилье в рамках программы «Социальное развитие села» ) и др.



Направления поддержки и сопровождения: 
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Вакансии в образовательных организациях

Чаинского района на 2016\2017 учебный год



		Наименование 		Кол-во		ОУ		Жильё 		Материальная поддержка

		Физика , английский язык (временно)		1/1		МБОУ «Усть-Бакчарская СОШ»		Комната в общежитии		1) единовременные выплаты в размере 2-х окладов
2) при статусе молодого специалиста стипендия Губернатора
3) ежемесячная надбавка в размере 1000 рублей

		Английский и немецкий язык, физика, математика		1/1/1		МБОУ "Гореловская ООШ" 		Муниципальное жильё
		

		Английский язык, физика, русский язык и литература		1/1/1		МБОУ "Коломиногривская СОШ"		Социальный найм		

		Математика 		2		МАОУ "Подгорнская СОШ" 		Социальный найм		

		Русский язык 		1		МБОУ «Леботёрская ООШ»		Социальный найм		
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Численность педагогических работников системы общего, дошкольного, дополнительного образования Чаинского района

		Возрастная группа		2013		2014		2015

		До 35 лет                                         		28,7%		24,8%		24,6%



Динамика омоложения учительского состава в Чаинском районе

		Общее количество педагогических работников, имеющих статус молодого специалиста на 01.10.2015 г.		Выпускники ТГПУ		Выпускники ТГПК		Выпускники ТГУ		Выпускники других образовательных организаций		Итого:		Из них: временно не работают, согласно статье 21. п.2 Закона об образовании в ТО

				2		1		1		2		6		1
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Образовательная система Чаинского района 
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OBpasoBaTenHas cucema
YauHcKoro paioHa





		Структура образовательной системы		2015-2016
учебный год

		Количество общеобразовательных учреждения (включая филиалы)		13

		Количество учреждений дополнительного образования 		2

		Количество учреждений дошкольного образования (включая филиал)		1
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